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Mot de la direction

|
Chers membres, sympathisants et partenaires d’AIPEO Canada,

C'est avec plaisir et fierté que nous vous présentons la revue de nos activités
de l'année 2022-2023, une année marquée par de grandes avancées reéalisées
dans nos projets outremer ainsi que dans nos actions locales de sensibilisation
en terre québécoise.

L'équipe d'AIPEO, ses bénévoles et ses partenaires terrains se sont mobilisés afin
de poursuivre le développement des projets déja initiés au Maroc, en République
démocratique du Congo et au Togo.

Dans le cadre de sa mission, AIPEO Canada intervient auprés des organisations
et des entreprises du Nord et du Sud dans une vision d’entraide responsable et
de mobilisation de compétences. Depuis sa création en 1998 - Eh oui, déja 25 ans
notre organisation a su se développer tout en maintenant le cap sur ses valeurs
de renforcement des compétences, d'autonomisation économique des femmes
et des jeunes, et de développement de l'esprit entrepreneurial.

Nos actions avec la ferme Kailend au Togo et le Centre entrepreneurial des
femmes a Bagira, dans I'Est du Congo démontrent cette volonté d'accompagner
des groupes qui se responsabilisent pour se créer un avenir meilleur, c'est le cas
également avec le projet d’Ecoparc & Kinshasa en collaboration avec le Collége
Boboto et I'Institut Supérieur Pédagogique de la Gombe.

L'année 2022-2023 nous a permis de renforcer nos relations avec le milieu des
entreprises au Québec ; nous voulons mobiliser davantage de partenaires ca-
nadiens dans notre stratégie de développement de l'esprit entrepreneurial dans
nos divers projets.

Merci a nos membres, a nos administrateurs et bénévoles qui veillent a la mission
de l'organisation. Merci a nos partenaires, au Québec et sur le terrain outre-mer
essentiels au développement de nos projets.

Merci également a I'équipe de Centre R.I.R.E. 2000 qui apporte un appui constant
aux activités d’AIPEO Canada.

Jean-Roch Hardy, Président
Benoit Songa, Directeur






AIPEO Canada est membre de I'AQOCI

L'Association québécoise des organismes de coopération internationale regroupe
pres de 70 organismes qui oeuvrent a I'étranger et localement pour un
développement durable et humain.

Faire partie de ce réseau nous permet d'avoir acces a une expertise variée, d'étre
informé sur les initiatives mises de I'avant par les gouvernements en matiere de
coopération internationale, et de poursuivre la réflexion sur les enjeux de la soli-
darité internationale.

AIPEO Canada adhére aux valeurs et principes de 'AQOCI, notamment :

- 'éradication des causes de la pauvreté

-la construction d'un monde basé sur des principes de justice, d'inclusion, d’'égalité
et de respect des droits humains

- la sensibilisation et 'engagement du public québécois en faveur de la solidarité
internationale

Faits saillants de I'année 2022-2023
MAROC

Des représentants d’AIPEO Canada ont accompagné un employeur québécois
dans sa recherche de travailleurs étrangers afin de combler des besoins de main-
d’'oeuvre dans ses usines au Québec. Cette démarche comportait un volet de
développement d'initiatives locales visant 'autonomisation des femmes.

Dans le cadre de cette mission, les régions de Rabat, Meknes et Tinghir ont été vis-
itées. Sur place, AIPEO a pu développer des liens avec des acteurs de I'économie
locale et identifier des avenues pour intervenir concretement aupres de certains
groupes.

L'entreprenariat et la francisation sont parmi les themes abordés dans ce projet
coordonné par Madame Najat Salmi, partenaire d’AIPEO Canada au Maroc.



REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
Projet d’Eco-Parc urbain a Kinshasa

L'équipe d’AIPEO Canada a donné suite aux deux journées de réflexion tenues
en mars 2022 a Kinshasa regroupant plus de 50 personnes et dont I'objectif était
d’échanger sur des initiatives entrepreneuriales locales a développer en parte-
nariat avec le College de Boboto, dans le quartier de la Gombe a Kinshasa.

En décembre 2022, une mission sur le terrain s'est effectuée pour préciser
les actions de développement; cette intervention a mené a la signature d’'une
entente avec le Collége, a 'aménagement d'un local et a l'ajustement du plan
d'action pour la mise en place de I'Eco-Parc urbain. Parmi les thémes que les
acteurs locaux voulaient favoriser par ce projet, se retrouvaient: I'éveil de la
jeunesse, I'autonomisation des femmes et jeunes filles ainsi que la créativité et
I'entrepreneurship.




Projet du Centre entrepreneurial des femmes a Bukavu, dans I'Est du Congo

Le projetinitié il y a quelques années avec un regroupement de 25 femmes de Bu-
kavu se poursuit; elles ont bénéficié de micro-crédit afin de mieux structurer leur
commerce informel dans leur quartier. La coordonnatrice du projet a procédé a
I'achat, l'installation et 'aménagement d’'un containeur-entrepdt pour faciliter la
manipulation des produits, réduire le temps de transport, et améliorer la conser-
vation. Le directeur d’'AIPEO a effectué une visite de suivi a Bukavu en décembre
2022 et s'est assuré que les objectifs de développement du projet soient mainte-
nus. Une rencontre a eu lieu avec les représentants de la ville et du gouverneur
de la région afin de les mobiliser dans le projet




TOGO

Cette année, un nouveau partenariat a été initié avec la ferme KAILEND, située a
Agou Nyogbo dans la Région des Plateaux, au Togo.

Kailend est une entreprise sociale dynamique qui met l'accent sur I'implantation
d'activités génératrices de revenus dans un cadre principalement agricole, avec une
perspective écologique et orientée vers les objectifs de développement durable.
Les projets mis en oeuvre bénéficient aux communautés rurales. Kailend travaille
actuellement aupres de jeunes en situation de décrochage et auprées des femmes
agricultrices afin de les initier aux rudiments de 'apiculture biologique, permettant
ainsi d'améliorer leurs moyens de subsistance.

Lors d'une visite sur le terrain, AIPEO Canada a pu constater I'impact positif des
actions de la Ferme Kailend aupreés des jeunes et des femmes impliqués dans les
projets.

Des échanges ont également été initiés aupres d'un jeune de la région de Socodé
qui a développé un projet de production agricole, en vue de l'accompagner dans
I'élaboration de son projet.




ACTIONS AU QUEBEC

Dans le cadre du volet sensibilisation a la solidarité mondiale de notre mission,
AIPEO Canada initie des actions au Québec afin de sensibiliser la population aux
enjeux d'une citoyenneté mondiale.

Accompagnement de directeurs d’'usine du domaine de la production forestiere
dans la sensibilisation a l'accueil de travailleurs étrangers.

Mois du patrimoine asiatique

En mai 2022, nous avons organisé un événement pour souligner le Mois du patri-
moine asiatique, en partenariat avec le centre R.I.R.E. 2000 de Québec.

Un événement virtuel de cléture a été diffusé en direct mettant a 'honneur des
prestations artistiques, des témoignages inspirants et des présentations de mem-
bres de la communauté asiatique bien intégrés a Québec.




Programme Emploi d’été Canada - ETE 2022

Dans le cadre d'un financement recu de Service Canada, AIPEO Canada a embauché
une jeune étudiante pour faire de la sensibilisation a la diversité culturelle dans les
camps de jours de la ville de Québec, en partenariat avec I'équipe d’animation esti-
vale du Centre R.I.R.E. 2000. Plus de 4500 jeunes ont été rejoints dans les différents
camps de jour.

« Apprivoiser mon milieu et améliorer mon francais »

AIPEO Canada a bénéficié d'un financement de la Caisse Desjardins de Limoilou
pour un projet d'accompagnement de jeunes et de familles immigrantes. Ce projet,
débuté en février 2022, a permis de les impliquer dans diverses activités culturelles,
sportives et d'aide aux devoirs. La thématique du projet « Apprivoiser mon milieu
et améliorer mon francais » avait pour but de favoriser leur intégration dans leur
nouvelle société par des sorties au théatre, des ateliers sur le bien-étre, des activités
en gymnase et en plein air, tout en mettant l'accent sur la langue francaise. Parmi
les activités réalisées, une sortie de groupe de cueillette de pommmes a I'lle d'Orléans,
des ateliers culinaires organisés dans les résidences d’habitation ou se retrouvent
nombreuses familles immigrantes.

Merci a la Caisse de Limoilou et a notre partenaire le Centre R.I.R.E. 2000.



EXTRAIT DU PLAN D’ACTION Année 2023-2024

A Québec:

Juin 2023 : participation a 'Assemblée générale annuelle de 'AQOCI
Juin 2023 : Présentation de 'AGA d’AIPEO Canada

Eté 2023 : accompagnement de la personne qui sera engagée dans le cadre du
financement confirmé par Service Canada pour faire de la sensibilisation a la diver-
sité culturelle.

Accompagnement d'employeurs canadiens dans l'accueil de travailleurs étangers

En République démocratique du Congo

Dans I'Est du Congo
A Bukavu, poursuite de 'accompagnement des femmes dans le projet du Centre
entrepreneurial de Bukavu;

A Kinshasa
Poursuite du projet d’Ecoparc en partenariat avec le Collége Boboto et I''SP Gombe.

Au Togo
Actions de partenariat avec la ferme Kailend et accompagnement du projet a
Socode.

Au Maroc

Accompagnement des femmes et des jeunes dans le projet initié dans la région de
Tinghir.

Poursuivre les actions de développement de I'employabilité des jeunes Marocains




Remerciements a nos partenaires

Au Canada

spu.
Canada L st

O Desjardins

Caisse de Limoilou

En Europe

AIPEO International, Club Rotary de Bergerac-Cyrano en France
En République démocratique du Congo

Club Rotary Le Doyen de Kinshasa, College Boboto, ISP Gombe
Au Maroc

Madame Najat Salmi
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